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ֶתורתֶהמידותֶֶ=ֶֶאתיקה

ֶפילוסופיהֶשלֶהמוסרֶֶ

ֶמנהגֶֶ=ethosֶֶמיווניתֶ

עקרונותֶהמוסרֶשלאורםֶאנוֶשואפיםֶֶ
ֶלנהלֶאתֶחיינוֶֶ

 





ֶֶמחוייבות
ֶציבורית/מקצועיות

ענייןֶֶ
ֶאישי





 אסא כשר' פרופ

תפיסה סדורה של האידאל  "
, המעשי של ההתנהגות

 ,במסגרת מקצועית

שהיא מסגרת מוגדרת של  
 "פעילות אנושית מיוחדת



ֶלמאפייניהםֶ,לעצמםֶמודעיםֶלהיותֶפסיכולוגיםֶעל
ֶֶעלֶ,האישיותֶולאמונותיהםֶלערכיהםֶ,האישיים

ֶֶבעיותֶוכןֶ,אלהֶשכלֶבכךֶלהכירֶפסיכולוגים
ֶֶשלֶביושרהֶלפגועֶעלוליםֶ,אישייםֶוקונפליקטים

ֶ,לפיכךֶ.המקצועיתֶההתערבותֶוביעילותֶעבודתכם
ֶהאישיותֶשבעיותיוֶלכךֶמודעֶפסיכולוגֶכאשר
ֶלנקוטֶעליוֶ,המקצועיתֶבעבודתוֶלפגוםֶעלולות

ֶֶאוֶייעוץֶקבלתֶ,הדרכהֶ:כגוןֶ,מתאימיםֶאמצעים
ֶֶעבודתוֶאתֶלהגבילֶעליוֶהצורךֶבמידתֶ,מקצועיֶסיוע

ֶֶֶ.חלופהֶלמטופלֶולהציעֶלהפסיקהֶאףֶאוֶהמקצועית



 מבקרים פנימיים

 יושרה1.

 אובייקטיביות2.

 יכולת3.

 (סודיות)חיסיון 4.

  (ר"זמ)הפעלת זהירות מקצועית ראויה 5.

עקרונותֶותקניםֶבפרקֶהאתיקהֶֶ
ֶוהמקצועיותֶשבתקניםֶמקצועיים



התנהגות  
אתית של 
כל תחום 

נשענת על 
שלושה 
 יסודות  

ֶֶֶמקצועיותֶברמהֶגבוהה

ֶ

ֶֶהקפדהֶעלֶהתנהגות
ֶ(מוסרית,ֶערכית)ראויהֶ

ֶֶֶ

ֶֶרגישותֶלאינטרסֶהציבורי
 



 מתוך כללי האתיקה –מוזיאון ישראל 

איסוף ובעלות על חפצים לטובת אוסף פרטי של , רכישה
עובד ומתנדב המוזיאון מותרת תוך שמירה על כללי  

אסור לעובד ומתנדב המוזיאון לעסוק  . אתיקה בסיסיים
במסחר של קניה ומכירה ותוך של חפצים שהם מתחום 

. האיסוף של המוזיאון אלא אם הוא פועל מטעם המוזיאון
עובד המבקש לרכוש חפץ מתחומי האיסוף של המוזיאון 

הרכישות האגפית הרלוונטית   לועדתיודיע על כך מראש 
כדי שלא יימצא במצב של ניגוד , האתיקה לועדתוכן 

 . אינטרסים עם המוסד ביחס לרכישה

 



 קוד אתי תאגיד השידור

ֶ:ֶתקנוןֶהאתיקהֶנשעןֶעלֶשלושהֶיסודות
ֶ

לדיוקו ,לציבור המוצג המידע לאמינות המחויבות ,הראשון 
   ...שניתן כמה עד ולשלמותו

הציבור בפני שלם מידע להביא החובה בין ראוי איזון ,השני 
 שם על ההגנה נכללים בכך .המידע מושאי זכויות על הגנה לבין
 לא תיוג או גזעניים בביטויים שימוש על האיסור וכן ופרטיות טוב

   ...נצרך

ועל מקצועיות עיתונאיות פרקטיקות על הקפדה ,השלישי 
 מידע אבטחת ,עיתונאיים מקורות על הגנה זה ובכלל ,יישומן
  .ובהצגתם בנתונים נכון וטיפול

 



 ?מה באתיקה ארגונית

 ערכים כמדיניות•

 כללי התנהגות•

 הפעלה של תכנית אתית•
 

 

ֶ,לאֶניתןֶללמדֶערכים" 
ֶ(ויקטורֶפרנקל"ֶ)צריךֶלחיותֶערכים



תפקידי 
הביקורת 
 הפנימית

  

.AI2110   הביקורת הפנימית
,  חייבת להעריך את התכנון
היישום והאפקטיביות של  

  היבטיםמטרות בעלות 
ושל תכניות  , אתיים

 .ופעולות הארגון בנושא
 
  הציפיות  מהמבקר הפנימי

להוביל מדיניות ראויה  
של תרבות אתית ולבדוק  
קיומם של כלים מעשיים 

כדי להבטיח מימוש 
 .המדיניות

 
 



 !חשוב

, חשוב שהמנהלים בארגון יאמינו שהתנהגות אתית של הארגון•
 .היא תנאי הכרחי למימוש מטרות הארגון, מנהליו ועובדיו

 
 .חשוב שימסדו תכנית מלאה להטמעת התנהגות אתית -המנהלים•
 
 Ethics“: עיזרו למנהלים  והיו עבורם -המבקרים הפנימים•

Guides”. 
 




